
Führungskraft als Coach

KURZLEHRGANG
LÖSUNGSORIENTIERTER COACHINGANSATZ

FÜHREN IN AGILEN STRUKTUREN

Agile Organisationsstrukturen brauchen systemisch-
lösungsorientiertes Führungsverständnis. Das
bedeutet, dass Führungskräfte nicht mehr vorrangig
die fachlichen Inhalte managen, sondern Rahmen-
bedingungen für effektive Arbeitsergebnisse schaffen 
und halten. Da ist eine systemisch-lösungsorientierte
Grundhaltung – wie sie für einen Coach erforderlich
ist – hilfreich und nützlich. Weg von der inhaltlichen
Expertise hin zum Entwickler und Förderer von
Innovationen und Changes. Das braucht theoreti-
sches Grundwissen und nützliche Techniken und
Methoden. Und es setzt auf die richtige Haltung –

erst sie stellt das „neue Führen“ sicher und ermög-
licht Führungsverhalten, das bis dato noch ungeübt 
oder unbekannt war.

Wir starten einen Kurzlehrgang mit 2 x 2 Tagen
speziell für Führungskräfte im Kleingruppencoaching-
format bis max. 4 Teilnehmer. Systemisch-lösungs-
orientierte Coachinghaltung, Fragetechniken und 
Coachingmethoden unterstützen Führungskräfte in 
der Rolle des Entwicklers und Förderers und lassen 
Selbstorganisation und Eigenverantwortlichkeit den 
erforderlichen Freiraum.

www.aumaier-academy.com
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ZIELGRUPPE:

Führungskräfte
Begrenzte Teilnehmeranzahl:
bis 4 Teilnehmer

ZIELSETZUNGEN: 

•	 Systemisch-lösungsorientierten 	
	 Coachingsansatz und seine 
	 Wirkung verstehen können
•	 Basis Coaching- und Fragetech-	
	 niken wissen und anwenden  
	 können
•	 Basis Coachingmethoden kennen 	
	 und anwenden können

ABLAUF:

•	 2 x 2 Tage Workshop
•	 Theoretische Grundlagen und 		
	 Übungssequenzen
•	 Praxistransfer in die Alltagssitua-	
	 tion der Teilnehmer

INHALTE:

Modul 1 / Coachinghaltung
•	 Systemisch-konstruktives Denken 	
	 und Handeln
•	 Lösungsorientierte Haltung
•	 Verflüssigen von Wirklichkeiten
•	 Reframing
 
Modul 2 / Coachingtechniken 
und -methoden
•	 Fragetechniken
•	 Wunderfrage
•	 Tetralemma
•	 Skalierung

TERMINE:

Modul 1: 01. und 02. 10. 2019
Tag 1: 10:00 – 18:00 Uhr 
Coach: Ulrike Kriener und
Tag 2: 09:00 – 17:00 Uhr
Coach: Christine Hödlmayr-Gammer

Modul 2: 04. und 05. 11. 2019
Tag 1: 10:00 – 18:00 Uhr 
Coach: Gaby Suppan und
Tag 2: 09:00 – 17:00 Uhr
Coach: Veronika Aumaier

ORT:

Aumaier & Partner, Coaching GmbH
Twin Tower, Turm A21
Wienerbergstraße 11, 1100 Wien

Parkhaus: P3
Öffentliche Anbindung: 15A, 65A, 7B

PREIS:

€ 2.500,– netto zahlbar unmittelbar
nach Anmeldung

Early Bird Preis bei Anmeldung
bis zum 31. 08. 2019 –10 % Abzug
Anmeldeschluss bis 15. 09. 2019

Begrenzte Teilnehmeranzahl:
max. 4 Teilnehmer pro Lehrgang

ANMELDUNG:

veronika.aumaier@aumaier.com
Telefon 0676 900 51 09
„FK als Coach“

FÜHRUNGSKRAFT ALS COACH
LÖSUNGSORIENTIERTER 
COACHINGANSATZ 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE

www.aumaier-academy.com


