
Attract.Select

INTENSIVWORKSHOP
ATTRACT.SELECT – GET THE BEST!

War for Talents ist in der realen Recruiterwelt  
angekommen. Kandidaten, die den Wunschprofil  
„leistungsstark, einsatzfreudig, eigenverantwortlich, 
selbstorganisiert und fachlich best qualifiziert“  
entsprechen, sind rar. Jene Bewerber, auf die das  
zutrifft, können sich die Jobs aussuchen. Die Unter-
nehmen stehen bei Ihnen Schlange und müssen 
sich mit der Konkurrenz messen,  wobei die Mit- 
bewerber nicht mehr nur andere Firmen sondern 
auch Sabbatical, Auslandssemester, Zweitstudium, 
Weltreise etc lauten.
	 Unter diesen Rahmenbedingungen braucht  
es in den Firmen einen Paradigmenwechsel punkto  
Bewerberansprache! Bewerber sind nicht mehr  

Bittsteller sondern heiß umworbene und begehrte 
Talente, die es für das eigene Unternehmen zu  
gewinnen gilt. Dafür braucht es einerseits intensive, 
Vorarbeit am Arbeitsmarkt, um ein attraktives  
Employer Branding zu verankern und andererseits 
eine gewinnende, einladende, willkommen heißende 
Kultur bei der Bewerberauswahl. 
	 Wir tauchen mit Ihnen in die neue Welt der  
Bewerbersuche und -auswahl ein. Diskutieren Sie  
im exklusiven und intensiven Kleingruppenformat  
mit erfahrenen Praktikern aus dem Recruitingbereich   
zeitgemäße Wege des Recruitings und lassen Sie  
sich für Lösungen für Ihre Alltagsrecruitingsituationen 
inspirieren.
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ZIELGRUPPE:

HR Recruiter, HR Experten, 
Führungskräfte

Begrenzte Teilnehmeranzahl 
von 4 bis max. 6 Teilnehmer

ZIELSETZUNGEN: 

Sie kennen moderne, wirkungsvolle 
Selektionswege und Employer Bran-
ding Maßnahmen und sind in der 
Lage, ein zeitgemäßes, gewinnendes 
Bewerberinterview zu führen.

ABLAUF:

• 	3 Tage Intensivworkshop
• 	konzentrierter Fachinput
• 	unterstützter Praxistransfer in  
	 den Alltag der Teilnehmer durch 	
	 Diskussionen und Reflexionen
• 	Life Interviews mit Bewerber 
	 aus dem Uni-Umfeld

INHALTE:

Tag 1 / Attract
•	 Employer Branding – zeitgemäße 	
	 Unternehmenspräsentation 
•	 Sourcing, Scouting, Social Media, 	
	 Head Hunting
•	 Hackathons, Culture clashes
•	 Onboarding, Working out Loud

Tag 2 / Select
•	 prototypischer Recruitingprozess
•	 Jobprofil, Inserat
•	 Interviewtechnik
•	 Potenzialanalyse

Tag 3 / Life Interviews
•	 parallele Life Interviews mit  
	 Bewerbern aus dem Uni-Umfeld 
•	 Potenzialanalyse
•	 Feedback, Interviewfehler

TERMIN:

28. bis 30. Oktober 2019, 
jeweils 09:00 – 17:00 Uhr

TRAINERINNEN: 

Veronika Aumaier, Romana Pacher, 
Ulrike Kriener

ORT:

Aumaier & Partner, Coaching GmbH
Twin Tower, Turm A21
Wienerbergstraße 11, 1100 Wien
Parkhaus: P3
Öffentliche Anbindung: 15A, 65A, 7B

PREIS:

€ 2.200,– netto zahlbar unmittelbar 
nach Anmeldung
Early Bird Preis bei Anmeldung
bis zum 15. 09. 2019 € 2.000,– netto
Anmeldeschluss bis 10. 10. 2019
Begrenzte Teilnehmerzahl von 4 bis 
max. 6 Teilnehmer pro Lehrgang

ANMELDUNG:
ulrike.kriener@aumaier.com
Telefon 0676 672 70 20
„attract.select – get the best!“
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